ASSURANCE-CHOMAGE 831

—Prestationsg versées, 1956-1965, ¢t nombre de réclamations dépesées, de réclamants,
# et valeur des prestations, par mois, 196

R | Rectamants
AR -
Prestations Mois initiales ackita, En Prestations
Année verséen o du mois versbes
renoq;
{milliers) milliers
de dollars
230 548 30.3
160 559 453
183 539 56.6
151 463 43.3
229 3.7
72 181 16.2
86 184 11.8
493,971 84 172 12.8
400, 72 157 1.5
304,163 83 170 1.2
344,190 152 245 12.6
312,110 262 418 21.2

En plus des données mensuelles qui ont trait & I'application de Ia loi sur ’assurance-
chémage, on dresse des tableaux annuels concernant les personnes assurées ainsi que les
périodes de prestations établies et terminées. Ces données sont publiées dans le rapport
annuel Benefit Periods Established and Terminaled under the Unemployment Insurance Ael
{o° de catalogue 73-201). Les chiffres visant les assurés proviennent d’un échantillon de
10 p. 100 des carnets d’assurance et des cartes de cotisation rencuvelés le 1°7 juin chaque
année. Ces chiffres comprennent les employés admissibles ainsi que les personnes tou-
chant une prestation a cette date,

28.—Assurés en vertu de Ia lol sur l’aslsunnee-chémge, par groupe industriel et sexe,

964 et 1965
Nora.—Fondé sur un échantillon de 10 p. 100 du nombre de cotisants et de récl ts an ler juin,
1964 1965
Indastrie
H P H Fi
1,930 9,430 1,770
1,830 73,270 2,270
60 21,380 150
4,420 101, 410 4,110
378,710 1,145,930 300,370
9,370 325,700 9,680
70,770 367,070 760, 520
289,690 467,920 300,670
120, 950 69, 200 124,560
266, 330 224,700 285, 400
32,880 125,480 3,720
53,290 89,330 34,330
1,228,456 3,121, 1,235,554

Presiations—La durée de 1a prestation régulitre dépend de Ia durée de 12 cotisation,—
une semaine de prestation par deux semaines de cotisations durant les 104 semaines
antérieures, jusqu’aux maximum de 52 semaines. ‘Toutefois, les cotisations vieilles de plus
d’un an ne peuvent, &tre utilisées si elles sont déja entrées dans le caleul de droits antérieurs.

causes de déchéance du droit aux prestations comprennent: la perte d'emploi pour
cause de différend ouvrier auquel I'sssuré participe ou est directement intéressé; le refus
d’aceepter un emploi approprié; 'internement de I'assuré dans une Prison ou une institution
entretenue au moyen de deniers publics; le refus de suivre un cours d'instruction ou de
formstion quand I'assuré est avisé de le faire; le fait d’habiter ailleurs qu'au Canada sauf



